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Die Form der Priifungen ist nicht egal

Die Form der Prtifung und die damit verbundenen
Aufgabenstellungen werden in den Ausbildungs-
ordnungen festgelegt. Einfach zu handhaben und
leicht auszuwerten, also ,6konomisch”, sind
Antwort-Wahl-Aufgaben (multiple choice). Zielfuh-
rend im Sinne der Prifung einer beruflichen Hand-
lungsfahigkeit sind sie jedoch nicht.

Notwendig ist, komplexe Fragestellungen, die sich
an der beruflichen Praxis orientieren und Elemente
der Planung, Durchftihrung und Reflexion beinhal-
ten, zu entwickeln.

Wenn in mundlich abzulegenden Prufungsteilen
lediglich reines Faktenwissen erfragt wird, hat das
nichts mit beruflicher Handlungsfahigkeit zu tun.
Wird dem Prufling die Moglichkeit gegeben Projek-
te aus dem Arbeitsalltag vorzustellen und mit dem
Prufungsausschuss zu diskutieren, gibt das einen
viel besseren Uberblick tiber das tatsachliche be-
rufliche Handeln.

Wir unterstiitzen Prifer*innen

Damit Prufer*innen in der Lage sind den komplexen
Anforderungen einer solchen Tatigkeit gerecht zu
werden, bietet ver.di Seminare an, die unter
www.prif-mit.de zu finden sind. Hier kénnen sich

auch Menschen melden, die noch keine Prifer sind.

Berufe sind die entscheidenden Ausdrucks-
formen gesellschaftlicher Arbeitsteilung und
sozialer Interessenverhaltnisse.

Beruflichkeit als gesellschaftliches Organisa-
tionsprinzip bedarf gewerkschaftlicher Inter-
vention und Gestaltung und ist Kernaufgabe
der Berufsbildungspolitik der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft.
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Das Priifungswesen als zentrale
Sdule der dualen Berufsaus-
bildung

In der Prfung in Ausbildungsberufen nach BBiG/
HwO wird festgestellt, ob z.B. die Bankkauffrau oder
der Einzelhandelskaufmann, die Fachinformatikerin
oder der Mediengestalter die in ihrem Beruf notwen-
digen Handlungskompetenzen erworben haben.
Wer besteht, erhalt ein Zeugnis, an das weitreichen-
de Berechtigungen geknupft sind: Ubernahme in
eine Festanstellung, tarifliche Eingruppierung oder
Weiterbildung. Unter bestimmten Bedingungen wird
sogar eine Hochschulzugangsberechtigung zuer-
kannt.

.Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der
Prufling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat”,ist im § 38 des Berufshildungsgesetzes zu lesen.
Zu dieser Handlungsfahigkeit gehort, dass ausgebil-
dete Fachkrafte in der Lage sind, komplexe berufliche
Aufgaben im jeweiligen Geschaftsprozess selbststan-
dig zu l6sen, Handlungsvarianten zu erkennen und
anzuwenden, eigene berufliche und gesellschaftliche
Erfahrungen zu reflektieren sowie Arbeitswelt und
Gesellschaft mitzugestalten.

Um die Qualitat der Prifungen sicherzustellen,
wurden die folgenden MaBstabe entwickelt:

QualitatsmaBstibe:

Validitat (Gultigkeit): Die verwendeten Prifungs-
aufgaben mussen geeignet sein, die beruflichen
Fahigkeiten festzustellen. Dies ist Aufgabe der
Aufgabenersteller*innen und des Prifungsausschus-
ses, die Experten fur den zu prufenden Beruf sind.

Reliabilitat (Zuverlassigkeit): Prufungsergebnisse
durfen nicht zufallig entstehen. Aufgabenstellungen
muUssen so beschaffen sein, dass sie unter vergleich-
baren Voraussetzungen zu vergleichbaren Ergebnis-
sen fuhren.

Objektivitat: Prifungen und ihre Prifungsaufga-
ben sollten so beschaffen sein, dass die Priifungs-
ergebnisse weitestgehend unabhangig von einzel-
nen Prufer*innen und den subjektiven Wertungen
zustande kommen.

Die Bedeutung von Priifer*innen

Handlungsfédhigkeit im Rahmen einer Prafung in
Erfahrung zu bringen und bewertbar zu Uberprufen,
erfordert ein qualifiziertes Prifungsgeschehen und
ebensolche Prifer*innen.

Zur Prifungsqualitat tragt wesentlich die Zusam-
mensetzung der Priifungsausschisse bei. Bundes-
weit sind mehr als 300.000 Prufer*innen ehren-
amtlich tatig. Fur diese freiwillige Tatigkeit im
offentlichen Interesse erhalten sie eine Entschadi-
gung. Eine gesetzlich verankerte Freistellung und

eine damit verbundene Lohnfortzahlung, gibt es
nicht, obwohl das seit Jahren eine zentrale Forde-
rung der Gewerkschaften ist.

Prufer*innen werden von den zusténdigen Stellen
berufen und werden Mitglied in berufsspezifischen
Prufungsausschissen. Diese Prifungsausschisse
mUssen paritatisch mit Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern, ergénzt durch Berufsschullehrer, besetzt
sein. lhre Aufgabe ist es, Prifungsaufgaben bereit
zu stellen, Prafungsleistungen zu ermitteln und

zu bewerten und verbindlich Gber Prufungsergeb-
nisse zu entscheiden.Mit der Novellierung des
Berufsbildungsgesetzes wird von dem o.g. Grund-
satz abgewichen. Es wird maglich, einzelne Teile
der Prifung an zusatzlich benannte Prifer*innen
zu delegieren und abschlieBend bewerten zu lassen
sowie automatisierte Prifungsaufgaben auch auto-
matisiert abschlieBend auszuwerten.

Damit wird den Prufer*innen aus dem eigentlichen
Prafungsausschuss die Entscheidung Uber einzel-
ne Prifungsleistungen entzogen, obwohl sie tUber
die gesamte Prufungsleistung entscheiden sollen.
ver.di hat sich gegen eine solche Veranderung

im Berufsbildungsgesetz ausgesprochen. Aufgabe
von ver.di wird es sein, die Arbeitnehmerbank in
den Prufungsausschissen daflr zu sensibilisieren
und Pruferdelegationen nicht zuzustimmen, son-
dern das , Heft weiter in der Hand zu behalten”.



